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Antoénio Teixeira
Portuguesa
1967-06-03
Masculino

e Experiéncia de 14 anos na Formacdo Comportamental (desde 04-1998)

e 3600 - horas;
e Bons conhecimentos das politicas de Recursos Humanos
e Dinamismo e capacidade de trabalho
e Determinacéo e persisténcia no desenvolvimento de projectos
e Capacidade de iniciativa e atitude empreendedora
¢ Competéncia ao nivel do planeamento e organizacéo do trabalho
e Bom nivel de comunicacédo e relacionamento, com facilidade de integracéo
em equipas

Julho 2012
Formador da area Juridica e Comportamental

O Novo Cédigo do Trabalho 2012 - 12h
Lideranca, Coaching e Gestao de Equipas - 16h
Entidade de Formacgao

Maio 2012
Formador da area Juridica e Comportamental

Gestao de pessoas Expatriadas - 6h - Varios
Avalia¢do do Desempenho - 6h - Unicall
As Alteracdes a Legislacédo Laboral - 12h - Vérios (Epal e Total)

Entidade de Formacéao

Fevereiro / Mar¢o 2012
Formador da area Juridica

Lideranca, Gestao de Conflitos e Relacdes interpessoais Varios 21h

As Alteracdes Laborais e 0 Acordo da Concertacdo Social de 18 de Janeiro de 2012
Varios 16h.

Entidade de Formacéo

Outubro 2011

Formador da area Comportamental

Lideranca e Técnicas de Negociagdo a Sirocco 7h.
Entidade de Formacéo
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Desde Abril 2011
Formador da area Comportamental

Gestédo do tempo para a Asics. 14h.
Técnicas de Negociagao para a Asics. 7h.
O Novo Cédigo Contributivo para o IAPMEI. 14h.

Entidade de Formacéao

Desde Fevereiro 2011
Formador da area Comportamental

Gestao de Recursos Humanos - Curso de Gestéo de RH - 36 h- Tecla

Legislacdo Laboral e o Novo Coédigo do Trabalho - Curso de Secretariado 28h - Tecla
Gestdo de Equipas e Lideranca para o Smas de Loures. 24 h

Gestdo administrativa de RH. 21 h Tecla (Cédigo Contributivo, IRS e IVA)

Gestdo de Equipas e Lideranca 28h Tecla

Entidade de Formacéo

Desde Setembro 2010
Formador da area Comportamental

Gestdo do tempo para a 3S Solvey 16h. 6 Grupos - 96h.

Time Management para a 3S Solvey 16h. 1 grupo (ministrado em Inglés)
Técnicas de Negociagdo na Compra no Ministério da Seguranga Social. 14h
Técnicas de Negociagdo e persuasdo na KSB. 12 h.

Gestdo de PME Particulares - 15h

Entidade de Formacéo

Desde Junho 2010
Formador da area Comportamental

O Direito do Consumo e Desenvolvimento de Competéncias Comportamentais para a
Despomar/Ericeira Surf Shop 68h. (160 pessoas/horas totais 68)

Entidade de Formacéao
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Desde Julho 2009
Formador da area Comportamental

Curso de Lideranca, Coaching e Gestao de Equipas - 30h - ESSA/SONANGOL (em
/Angola)

Ministrar o Curso Controlo e Gest@o do Absentismo - Particulares- 6h

Ministrar o Curso A Comunicagéo e Etica - Particular - 9h

Ministrar o Curso Gestéo de Recursos Humanos - particular - 6h

Ministrar o Curso de Competéncias Técnicas e Emocionais em Processos de
Despedimento 7h

Ministrar o Curso de Gestdo de Pessoas Expatriadas para a SIBS - 18h

Ministrar o Curso de Gestédo de Processos de Despedimento Varios - 25h
Ministrar o Curso Ciclo Completo de Gestédo RH para a SONANGOL - 36h

Ministrar o curso de Legislacéo Laboral para SONANGOL 6h;

Ministrar o curso de Competéncias Técnicas e Emocionais em Processos de
Despedimento 18h

Ministrar o curso “Desenvolvendo o Carisma, a Influéncia e o Impacto Pessoal na
Organizacdo”

para a ENCO 12h

Ministrar o curso “Gestdo de Recursos Humanos” PETROBRAS ANGOLA 18h .
Ministrar o curso “Gestao de Expatriados” para a SOPORCEL 18h.

Ministrar o curso “Desenvolvendo o Carisma, a Influéncia e o Impacto Pessoal na
Organizagio” para a ENCO - Empresa Nacional de Combustivel e Oleos 12h
Ministrar o curso “Recrutamento, Selec¢éo e Acolhimento” para empresa ENCO. 18h
Ministrar o curso “Novo Cédigo do Trabalho” (24h) - Lisboa e Porto; para a EPAL

Entidade de Formacao

Desde Junho 2009
Formador da area Juridica e Comportamental

Lideranca e Gestdo de Equipas - SEGURO DIRECTO 21h

O Perfil do Empreendedor - Particulares - 4h

A Gestdo Empresarial - Particulares - 8h

Introducdo ao Marketing - Particulares - 8h

Ministrar o curso de Liderancga e Gestdo de Equipas - Particulares - 24h

Ministrar o curso Gestdo e Orientacdo para o Cliente INTERVET/MSD 94h
Ministrar o curso “Empreendedorismo e Gestdo Administrativa RH” 64h

Lideranca e Praticas de Lideranca para a EMPARK 6h

Ministrar o curso “O Novo Cddigo do Trabalho” para o Hospital Amadora Sintra 8h
Gestao e orientacdo para o clinte para a Intervet. 12 h

Entidade de Formacao

Novembro 2009

Formador da area de Comportamental

Ministrar o curso “Gestdo para Quadros” para empresa 24h
Entidade de Formacéao

1999 a 2012
Formador Interno - Area Comportamental + - 2300 horas

Elaboracdo de Programas, Conteldos Programaticos, Cronogramas, Actividades.
Curso de Motivacdo Organizacional

Curso de Acolhimento e Integragdo

Curso de Gestéo de Conflitos

Curso de Desenvolvimento Pessoal na area da Inteligéncia Emocional

Entidade de Formacéo
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1999 a 2012
Director do Departamento de Recursos Humanos

Recrutamento

Seleccéo

Formacao

Contratacéo

IAconselhamento

Coaching (supervisores e encarregados)
Mediacdo de conflitos

Elaboracdo do Plano de Formacéo
Negociacdo de saidas

Processos de Extin¢éo de Postos de Trabalho

Emparque, S.A.
Parqueamento

1999 a 2012
IAssessoria Juridica

Elaboracdo de pareceres

Elaboracdo de Contratos diversos
Peticdes Iniciais

Contestaces diversas

Processos Disciplinares

Elaboracdo de Actas

Elaboracdo de Cartas de teor juridico
Representacdo da Empresa em Juizo

\Varios

1997 a 1999
Coordenador do Projecto de Exploracéo dos parques de estacionamento da EXPO 98

Recrutamento

Seleccéo

Formagao area comportamental (120 horas)
Contratacao

Gestéo operacional dos parques de estacionamento
Elaboracao de horarios

Elaboracdo do Manual de Formacao e Procedimentos
Gestdo de escalas de servico

Mediagdo de conflitos

Negociacdo de saidas

Gisparques, S.A.
Parqueamento

1996 a 1998
Gestor de crédito mal parado

Colaboragdo com o Departamento Pré-Contencioso (prestagao de servigos)
Gestdo de processos de cobranca extrajudicial

Mope, Lda
Servicos

Para mais informacdes sobre o Europass, consulte http://europass.cedefop.eu.int
© Comunidades Europeias, 2003



Datas
Funcéo ou cargo ocupado
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Nome do empregador

Formacao académica
Datas
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Principais disciplinas
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profissionais
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1995 a 1996
IAssessor da Geréncia

Colaborag&o com o Departamento Juridico

Elaboracdo de contratos diversos (compra e venda; prestacéo de servicos; contratos
de trabalho)

Elaboracao de cartas de teor juridico

Elaboracdo de procuragtes

Negociacdes diversas em representacdo da geréncia

Plam, Lda
Imobiliaria

1995 a 1996
IAssessor Estagiario do Presidente do Conselho de Administracéo;

Colaboragéo com o Departamento Juridico - Colaboracdo com o Departamento de
Recursos Humanos (seleccdo e recrutamento)

Vidago, Melgaco & Pedras Salgadas, S.A.
Industria

Desde 1995
IAdvogado

Representacdo de clientes em processos nas areas de:
Direito civil
Direito administrativo
Direito penal

Diversos

2010

Certificacdo Internacional em Business Coaching
Técnicas de PNL, Ferramentas de Business Coaching
Entidade de Formacéo

2008

Curso de Formacao Pedagégica Inicial de Formadores
CAP N.°: 465947/2008DL

Funcédo do Formador

Métodos e Técnicas Pedagogicas
IAutoscopia Inicial/Simulacéo Pedagdgica
Comunicacéo na Formacao

A Motivacéo na Formagéo

Organizacao de Cursos

Planeamento de Sessfes de Formacéo
Meios Audio-Visuais, o EAC e as Novas Tecnologias de Informacao
A Relagdo Pedagdgica

Técnicas de Avaliacédo

IAutoscopia Final

Entidade de Formacao
Avaliacdo Qualitativa: Totalmente Satisfatorio; Avaliacdo Quantitativa 93,71% (100%)

Para mais informacdes sobre o Europass, consulte http://europass.cedefop.eu.int
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Qualificagao atribuida
Principais
disciplinas/competéncias
profissionais

Nome da organizacéo
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Qualificacado atribuida
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disciplinas/competéncias
profissionais

Nome da organizacéo
Classificacdo nacional
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2007-2008 - 2009
Pos-Graduacao em Psicologia do Desporto e da Actividade Fisica

Psicologia Geral: Cogni¢cdo, comportamento emocdes;
Introducdo &s Ciéncias do Desporto e da Actividade Fisica;
Psicologia, Educacéo Fisica e Desporto de Iniciacéo;

e Competéncias Psicologicas do Desporto de Competicéo;
e Lideranca e Desenvolvimento de Equipas
e Desenvolvimento de Projectos de Intervencgdo no Desporto e Contextos de
Realizacéo
e Psicologia do Treino Desportivo;
e Actividade Fisica, psicologia e Saude;
e Psicologia e Lesdo Desportiva: prevencdo e Recuperacgéo;
e Técnicas de intervencao Psicologica para a Melhoria do Rendimento
Desportivo;
e Avaliacao Fisica e Comportamental no Desporto e na Actividade Fisica;
¢ Intervencdo Psicol6gica com diferentes Agentes Desportivos;
¢ Intervencdo para a Promocéo do Exercicio e da Actividade Fisica;
e Métodos de Investigacdo em Psicologia do Desporto e da Actividade Fisica;
e Seminarios de Acompanhamento do Projecto
ISPA
15 Valores
2006 - 2007

P6s-Graduacdo em Direito do Trabalho e da Seguranca Social

Conceitos basicos e fontes de direito laboral

Formacdao e conteldo do contrato de trabalho

Direitos e deveres das partes

RelagBes entre contrato de trabalho e direitos fundamentais
Objecto do contrato

Mobilidade funcional

Mobilidade geografica

Duracao e organizacao do tempo de trabalho

Regime das férias, feriados e faltas

Retribuicéo

Suspensdo dos contratos e outras vicissitudes contratuais
Relacdes entre grupos empresariais e direito do trabalho
Cessacéo do contrato

Contrato a termo

Comisséo de servico

Contrato de trabalho desportivo

Convencgao colectiva de trabalho

Conciliagdo

Mediacéo e arbitragem

IRCs ndo convencionais

Greve

Contra-ordenacdes laborais

Seguranca social

Acidentes de trabalho e doencas profissionais
Panoramica geral da jurisprudéncia constitucional sobre o direito laboral e
da seguranca social

Universidade Nova

Bom

Para mais informacdes sobre o Europass, consulte http://europass.cedefop.eu.int
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Datas | 2006- 2007
Qualificacao atribuida [Pés-Graduagdo em Ciéncias Juridicas
Principais | Direito Civil
disciplinas/competéncias e Interpretacdo e aplicacéo da lei
profissionais Principios fundamentais do Direito Civil

Exercicio e tutela dos direitos
Caducidade e prescricédo
Direitos de personalidade
Negdcio juridico
Responsabilidade civil
Contrato-promessa
Garantia geral e garantias especiais das obrigacdes
Cumprimento e ndo cumprimento das obrigacdes
Contrato de compra e venda
Contrato de locacéo
Contrato de mandato

e Contrato de empreitada

e Direito de propriedade

e Administracdo, liquidacéo e partilha da heranca

e Responsabilidade civil do estado
Direito Processual Civil

e  Principios gerais de Processo Civil
Pressupostos processuais em Processo Civil
Competéncia Internacional em Processo Civil
Direito probatério material em Processo Civil
Marcha do processo
A sentenca em Processo Civil
Providéncias Cautelares em Processo Civil
A accéo executiva

e O reconhecimento e execucdo de sentengas estrangeiras em Processo Civil
Direito Penal

e Introducdo aos principios fundamentais de Direito Penal

e Crime e seus elementos

e Causas de justificagcao e exclusdo da culpa
Formas de crime
Consequéncias juridicas do crime
Crimes contra as pessoas
Os crimes contra o patrimonio
Crimes contra a vida em sociedade

e Crimes contra o Estado
Direito Processual Penal

e Principios gerais do Processo Penal
Sujeitos em Processo Penal
Prova em Processo Penal
Medidas cautelares e de policia e medidas de coacc¢éo
Inquérito em Processo penal
Instrucdo em Processo Penal
O julgamento em Processo Penal
Recursos em Processo Penal

Nome da organizacdo | Universidade Catolica
Classificacdo nacional | Frequéncia integral, sem realizacdo de exames

Datas [2005 - 2006
Qualificagdo atribuida | MBA em Gestdo de Negdcios e Lideranga
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Principais
disciplinas/competéncias
profissionais

Nome da organizacéo
Classificacdo nacional

Datas

Qualificacao atribuida
Principais
disciplinas/competéncias
profissionais

Nome da organizacéo
Classificacdo nacional

Datas

Qualificacao atribuida
Principais
disciplinas/competéncias
profissionais

Nome da organizagéo
Classificacédo nacional
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Liderar Numa Economia Global e Super Competitiva
Liderar Para “High Performance Team”
Liderar a Mudanca e Cultura Organizacional
Leadership Development Plan |

Lideranca e Inteligéncia Emocional

Liderar pela Inovacéo

Liderar Talentos

Lideranca e Governo das Organizacdes
Liderar pela Comunicacao

Leadership and Executive Coaching
Lidership Development Plan I

Lideranca, negociacdo e Gestdo de Conflitos

Universidade Auténoma de Lisboa
17 Valores

2004 - 2005
Pos-Graduacdo em Direito Comercial

Contratos Comerciais
Sociedades Comerciais |
Valores Mobiliarios
Direito do Mercado
Sociedades Comerciais Il
Sociedades Comerciais Il
Sociedades Comerciais IV
Valores Mobiliarios Il
Sociedades Comerciais V

Universidade Catélica
13 Valores

2003-2004
Pos-Graduacdo em Direito do Trabalho e da S. Social

Médulo 1:
Médulo 2:
Médulo 3:
Médulo 4:
Médulo 5:
Médulo 6:
Médulo 7:

Direito do trabalho: questfes gerais
Direito publico e direito do trabalho
Direito comunitario do trabalho

Direito internacional do trabalho
Contrato de trabalho i

Contrato de trabalho ii

Contrato de trabalho: regimes especiais i
Modulo 8: Contrato de trabalho: regimes especiais ii
Moédulo 9: Organizacdo do tempo de trabalho
Modulo 10:Modelos retributivos

Médulo 11:Trabalho e empresa

Médulo 12:Direito das condi¢des de trabalho
Modulo 13:Formagao profissional

Modulo 14:Cessacéo do contrato de trabalho
Modulo 15:Seguranca social

Modulo 16:SituagGes juridico-colectivas

Modulo 17:Conflitos colectivos

Médulo 18:Contra-ordenacdes

Modulo 19:Processo do trabalho

Faculdade de Direito de Lisboa
Frequéncia integral, sem realizagdo de exames

Para mais informacdes sobre o Europass, consulte http://europass.cedefop.eu.int
© Comunidades Europeias, 2003



Datas | 2003
Qualificacao atribuida | Curso de Franchising

Principais . Mddulo 1

disciplinas/competéncias | e Gest&o Financeira - Como Controlar o seu negdcio
profissionais A Relacdo de franchising na pratica

Gestéo Financeira: Controlo do Fluxo de Caixa, Balanco e Financiamento
Gestédo Financeira: Demonstracdo de Resultados
O Essencial da Fiscalidade
Modulo 2
Gestdo dos Recursos Humanos - Como criar um ambiente vencedor
Lideranca
Legislacd@o Laboral na Pratica - O que fazer e o que nunca fazer
Modulo 3
Gestao da Relagao com os clientes - Como fazer crescer o seu negocio
Gestdo Comercial e Relacionamento com o Cliente

Nome da organizagéo | Instituto de Formac&o em Franchising
Classificacdo nacional | Curso sem avalia¢@o dos formandos

Datas | 2002-2003
Qualificacdo atribuida | P6s-Graduacdo Gestdo Avancada de Recursos Humanos

Principais . Going Global e Digital: Inteligéncia Competitiva e as Organizagtes, O

disciplinas/competéncias Trabalho e as Competéncias do Futuro;

profissionais | e Gestdo de Recursos Humanos para a Mudanga e a Inovagéo
People Plan
Direito do Trabalho
Recrutamento e Seleccéo
Capital Humano: Métricas para a Inovacdo e Competitividade
Gerir Pessoas com Inteligéncia Emocional
Comunicacéo Organizacional
Desenvolver Competéncias de Coaching e Negociacédo
Stress Ocupacional e Civilizacional
Motivar e Liderar Equipas para Elevados Desempenhos
Scorecard de Capital Humano
Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho

Nome da organizacéo | Universidade Auténoma de Lisboa
Classificacdo nacional |17 Valores

Datas | 2002
Qualificacdo atribuida | Curso Sociedade da Informacao
Principais . Internet e Informacéo
disciplinas/competéncias . Mapa da Problematica juridica da Sociedade de informacao

profissionais Os Grandes Problemas do Comércio Electrénico

Patentes de programas e de Métodos e de Negocios na Internet
Os Dilemas da Comunidade Europeia sobre Bases de Dados
Dispositivos tecnoldgicos de Proteccédo

Internet e Consumidor

Tutela da marca na Internet

o Os Direitos intelectuais na Internet
Nome e tipo da organizacdo | Faculdade de Direito de Lisboa
Nivel segundo a classificacdo | Curso sem avaliacdo dos formandos
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Datas

Designacéo da qualificacéo
Nivel segundo a classificacéo
Principais
disciplinas/competéncias
profissionais

Nome da organizacéo
Classificacdo nacional

Datas

Qualificacao atribuida
Principais
disciplinas/competéncias
profissionais

Nome da organizacéo
Classificacdo nacional
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2001-2002
Pos-Graduacdo em Prética Forense e Assessoria Juridica de Empresas
Curso sem avaliacdo dos formandos

e Técnicas Processuais: articulacdo, audiéncia, retérica e oratoria forenses

Deontologia das profissdes juridicas
Técnicas de negociagéo

Assessoria de Empresa:
Direito Fiscal

Direito Laboral

Sociedades Comerciais

Direito Penal Econémico

Registos e Notariado
e Contabilidade e gestédo de informacéo

Universidade Catélica

Frequéncia integral, sem realizacdo de exames

2001
Curso de Legislacdo Laboral

Funcéo pessoal

- Conceito

- Objectivos

- Tarefas

- Interaccao entre pessoal e organizagao

Direito de trabalho

- Conceito e principios gerais

- Direitos e deveres das partes

Principios fundamentais de direito

- Fontes do direito

- Caracteristicas da norma juridica

- Distincédo entre direito publico e direito privado
Elementos essenciais do contrato de trabalho

- Elementos essenciais a um contrato de trabalho

- Direitos, deveres e garantias dos trabalhadores em geral
- Direitos e deveres da entidade patronal

- Andlise de contratos-tipo

Formas de cessacdo do contrato de trabalho

- Despedimento promovido pela entidade patronal

- Rescisdo com ou sem justa causa, por iniciativa do trabalhador
Condicdes de celebracéo e de caducidade do contrato de trabalho a termo
- Contrato de trabalho a termo certo

- Contrato de trabalho a termo incerto

Seguranca Social

- Direito a seguranca social

- Principios basicos

- Regime geral da seguranca social

- Particularidades no sistema de seguranca social

CECOA
Curso sem avaliacdo dos formandos

Para mais informacdes sobre o Europass, consulte http://europass.cedefop.eu.int
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Datas

Designacéo da qualificacéo
Principais
disciplinas/competéncias
profissionais

Nome da organizacéo
Nivel segundo a
classificacédo

Primeira lingua

Outra(s) lingua(s)
Nivel europeu (*)

Inglés

Francés

Espanhol

Aptiddes e competéncias de
organizacao
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1994
Licenciatura em Direito

Teoria Geral do Direito Civil
Historia do Direito
Economia politica

Ciéncia Politica e Direito Constitucional
Direito Internacional PUblico
Direito Administrativo
Direito das Obrigacdes
Financas Publicas

Direito Econémico

Direitos Reais

Direito Comercial

Direito Processual Civil |
Direito do Trabalho

Direito da Familia

Direito das Sucessdes

Direito Criminal

Direito Processual Penal
Direito Fiscal

Direito Processual Civil Il
Direito Privado |

Direito Internacional Privado
Direito da Seguranca Social
Direito Criminal I

Direito Privado Il

Filoso6fica do Direito e do Estado
Direito Comparado

Universidade Lusiada

13 Valores
Portugués
Compreenséo Conversacao Escrita
Compreenséo Leitura Interaccéo oral | Producao oral

oral
C | Utilizador |q Utilizador g/ Utilizador |g  utilizador  |B Utilizador
1 |independente |1/independente|p| independente || independente |2 experiente
1 | independente |j/independente|y| independente || independente |2 experiente
I Utilizador |g Utilizador |g| Utilizador |g  ytilizador A Utilizador
1 | independente |j/independente|y| independente || independente |1 experiente

(*) Nivel do Quadro Europeu Comum de Referéncia (CECR)

Solidariedade, respeito, responsabilidade, autonomia, hetero-consciéncia,
autenticidade, clareza e empatia.

Pontualidade, responsabilidade, organizacado, criatividade, iniciativa, pro-actividade,
adaptacdo a mudanca, empatia, boa capacidade de comunicagao, espirito de equipa,

resiliéncia, visdo, counselling
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Aptiddes e competéncias | Poderei ministrar formag&o nas seguintes areas:
técnicas e Inteligéncia e competéncias Emocionais

e Desenvolvimento Pessoal

e Lideranca e Gestdo de Equipas

e Lideranca

e Gestdo por Competéncias

e Gestdo de Conflitos e técnicas de negociacao

e Gestdo do Tempo e organizacéo do trabalho

e (Gestdo e Motivacéo de Equipas

e Técnicas de Comunicacgédo

e Comunicacao assertiva

e Equipas positivas

e Avaliacdo de Desempenho

e Recrutamento e Seleccao

e Formacao Pedagdgica Inicial de Formadores

e Direito do Trabalho

e Direito Comercial

¢ Introducédo ao Direito e Principios Gerais de Direito

e Introducéo ao Direito Criminal

WORD - Em ambiente windows na 6ptica do utilizador - Muito Bom
EXCEL - Regular
POWER POINT - Muito Bom

DESPORTO:

Karaté Japonés - Goju Ryu

Futebol

Ginéstica

Kart

Gestor / Treinador das equipas de futebol da Emparque

CULTURA:

Cinema

Teatro

Leitura

Concertos

Viagens (Alemanha, Angola, Brasil, Espanha, Franca, Reino Unido, Suica)

AptidBes e competéncias
informaticas

AptidBes e competéncias
artisticas

Outras aptiddes e
competéncias
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